Zakacznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. ITmig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eeceviiiiiiiiiiiiciie ettt ctee ettt e e te e e tee e e beeesaseesebeessseeessneesssaeeesneeeennes
2. DALA UFOUZENIA ...ttt ettt

3. DANE KONTAKLOWE. ...ttt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKTES10NYM StANOWISKIL). .. .eeuviiiiieiiieiieite sttt ettt e e eeeesae s b e esaeesseensaessseesbeesrneans

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR. . .. e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla kandydatéw do pracy)

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1.

7.

Administratorem Danych Osobowych jest: Dom Pomocy Spotecznej w Debnie, Debno 27, 89-310 Lobzenica

(DPS)e- mail: dps@dps-debno.pl, tel. 67 286-18-20, (dalej: ,,Administrator”).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych Osobowych: Magdalena Krzyszka e- mail — iodo@sys-it.pl

pisemny kontakt mozliwy takze na adres Administratora danych

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym
przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiazku z przepisami Kodeksu pracy);

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, a takze dla
celow przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO);

c) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami — podstawg
prawna przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Podanie innych danych w zakresie niecokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda ha

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak

wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda

na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich otrzymania

przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi POW w Pile, zawarta umowg na

$wiadczenie ustug m.in. serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu

rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow

przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgdg przechowywane przez 6 miesigey.

Majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych;

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez DPS przez okres najblizszych 6 miesigcy.

[

] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach -

wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
*- Zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazity zgode na ich wykorzystanie,
w Kkolejnych naborach prowadzonych przez DPS w Debnie, przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Podpis kandydata do pracy, data


mailto:%20dps@dps-debno.pl
mailto:iodo@sys-it.pl

Zatacznik Nr 3

Oswiadczenia
kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na
SEANOWISKU c.vvvviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieceeaeaes

w Domu Pomocy Spolecznej w Debnie

(miejsce zamieszkania)

Oswiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo polskie.

- posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

- nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na

stanowisku ... ,

- zapoznalem/tam si¢ z klauzulg informacyjng RODO zawarta w niniejszym ogloszeniu i
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez DPS w Debnie w procesie

rekrutacji na stanowisko ...,

( data czytelny podpis)



